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5. نوع الطلبات

IIIنوع الطلبات

المكتتبين

•  الأشــخاص الذاتييــن المقيميــن وغيــر المقيميــن ذوي 
جنســية مغربيــة أو اجنبيــة ؛

•  الأشــخاص المعنويين الخاضعيــن للقانون المغربــي أو 
الأجنبي و غيــر المنتمين إلى فئة المســتثمرين الذين 
يســمح لهم كما تنص على ذلــك المادة 3 مــن القانون 
رقم 12-44 و المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية 
لســوق الرســاميل رقم 19/03 وتقديم دليل على وجود 

أكثــر من ســنة واحدة فــي تاريخ الاكتتــاب ؛
•   المســتثمرين المؤهلين الخاضعين للقانون المغربي، 
كما تنص علــى ذلك المادة 3 مــن القانون رقــم 44-12 
والمــادة 1.30 مــن منشــور الهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل رقــم 03/19، بإســتثناء OPCVM و المتعلقة 

بالســندات قصيــرة الأمد ؛
•   المســتثمرين المؤهليــن الأجانــب كما هو محــدد في 
الفقرة )c( من المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية 

لسوق الرساميل رقم 03/19.

•  الأشــخاص الذاتييــن المقيميــن وغيــر المقيميــن ذوي 
جنســية مغربيــة أو اجنبيــة ؛

•  الأشــخاص المعنويين الخاضعيــن للقانون المغربــي أو 
الأجنبي و غيــر المنتمين إلى فئة المســتثمرين الذين 
يســمح لهم كما تنص على ذلــك المادة 3 مــن القانون 
رقم 12-44 و المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية 
لســوق الرســاميل رقم 19/03 وتقديم دليل على وجود 

أكثــر من ســنة واحدة فــي تاريخ الاكتتــاب ؛
•  المســتثمرين المؤهلين الخاضعين للقانون المغربي، 
كما تنــص على ذلــك المــادة 3 مــن القانــون رقــم 44-12 
والمــادة 1.30 مــن منشــور الهيئــة المغربيــة لســوق 
الرســاميل رقــم 03/19، بإســتثناء OPCVM و المتعلقة 

بالســندات قصيــرة الأمــد ؛
•  المســتثمرين المؤهليــن الأجانــب كما هو محــدد في 
الفقرة )c( من المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية 

لسوق الرساميل رقم 03/19.

 852 999 199 درهم132 000 300 درهممبلغ العرض

% للمبلغ الاجمالي 
%40%60للعملية

457 187847 271 1عدد الأسهم

236 درهم للسهم الواحد236 درهم للسهم الواحدسعر الاكتتاب

الحد الأدنى للاكتتاب 
لا يوجد حد أدنى 711 12  من عدد الأسهم، ما يعادل  796 999 2 درهملكل مستثمر

حد الاكتتاب لكل 
مستثمر

،OPCVM بالنســبة لجميــع المســتثمرين باســتثناء � • 
 ٪ 10 مــن عــدد الأســهم الإجمالي المقترحة فــي إطار 
هذه العمليــة، و التي تمثل 864 211 ســهم، ما يعادل 

904 999 49 درهم ؛
• بالنسبة ل OPCVM، الحد الأدنى ما بين :

- ٪10 مــن عدد الأســهم الاجمالي المقترحة فــي إطار 
هــذه العمليــة، و التــي تمثــل 864 211 ســهم أو مــا 

يعــادل 904 999 49 درهــم ؛
-   ٪10 مــن أصــول OPCVM المطابقــة للقيمــة الأخيرة 

المحــددة فــي 27 يونيــو  2025.

،OPCVM بالنســبة لجميــع المســتثمرين باســتثناء� • 
 ٪ 10 مــن عــدد الأســهم الإجمالي المقترحة فــي إطار 
هــذه العملية، و التي تمثل  864 211 ســهم، ما يعادل 

 904 999 49 درهم ؛
• بالنسبة ل OPCVM، الحد الأدنى ما بين :

- ٪10 مــن عدد الأســهم الاجمالي المقترحة فــي إطار 
 هذه العملية، و التي تمثل  864 211 سهم أو ما يعادل

  904 999 49 درهم ؛
- ٪10 مــن أصــول OPCVM المطابقــة للقيمــة الأخيــرة 

المحــددة فــي 27 يونيــو 2025.

التوظيف

ــون  ــن للقان ــن التابعي ــتثمرين المؤهلي ــبة للمس • بالنس
المغربــي كمــا تنــص علــى ذلــك المــادة 3 مــن القانــون 
رقــم 12-44 والمادة 1.30 من منشــور الهيئة المغربية 
لســوق الرساميل رقم 03/19، باســتثناء OPCVM : رئيس 
نقابــة التوظيــف و القيادة المشــتركة لنقابــة التوظيف ; 
• بالنسبة للمستثمرين المؤهلين التابعين للقانون الأجنبي 
كما تنص على ذلك المــادة 1.30 الفقرة )c( من منشــور 
الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل رقــم 03/19 : جميــع 

بـة التوظيف ; أعضاء نقاـ
 OPCVM بالنسبة لفئات المســتثمرين الأخرى باســتثناء� •
أســواق المــال والســندات قصيــرة الأجــل : جميــع أعضاء 

بـة التوظيف ; نقاـ

ــون  ــن للقان ــن التابعي ــتثمرين المؤهلي ــبة للمس • بالنس
المغربــي كمــا تنــص علــى ذلــك المــادة 3 مــن القانــون 
رقــم 12-44 والمادة 1.30 من منشــور الهيئة المغربية 
لســوق الرساميل رقم 03/19، باســتثناء OPCVM : رئيس 
نقابــة التوظيــف و القيادة المشــتركة لنقابــة التوظيف ; 
• بالنسبة للمستثمرين المؤهلين التابعين للقانون الأجنبي 
كما تنص على ذلك المــادة 1.30 الفقرة )c( من منشــور 
الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل رقــم 03/19 : جميــع 

بـة التوظيف ; أعضاء نقاـ
 OPCVM بالنسبة لفئات المســتثمرين الأخرى باســتثناء� •
أســواق المــال والســندات قصيــرة الأجــل : جميــع أعضاء 

بـة التوظيف ; نقاـ

تغطية الاكتتابات

•  بالنســبة للأشــخاص الذاتييــن أو المعنوييــن الخاضعيــن 
للقانــون المغربــي أو الأجنبي )غيــر المؤهليــن(، يجب أن 

تتــم تغطيــة الاكتتابــات بنســبة ٪100 مــن خلال :
• إيــداع فعلــي )شــيك أو نقــدا أو تحويــل(. فــي حســاب 

المكتتــب و/أو ؛
ــى  ــك عل ــندات و ذل ــن س ــون م ــي يتك ــان إضاف • ضم

النحــو التالــي :
-  سندات الدولة : متحصل عليها بنسبة %100 على أقصى 

تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب ؛
- OPCVM ذات قيمة تصفية متحصل عليها بنســبة 100% 

على أقصــى تقدير من القيمــة بتاريخ الاكتتــاب ؛
-  حصص مــن OPCVM ذات قيمة تصفية يومية )باســتثناء 
النقدية(، ودائع لأجل، أسهم مدرجة متحصل عليها بنسبة 

%80 علــى أقصى تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب.
•  بالنســبة للمســتثمرين المؤهليــن الخاضعيــن للقانون 

المغربــي : بــدون تغطيــة خلال فتــرة الاكتتــاب.
 )i( بالنســبة للمســتثمرين الخاضعيــن للقانــون الأجنبــي  •
الذيــن يثبتــون أزيــد مــن ســنة واحــدة مــن الوجــود عنــد 
تاريــخ الاكتتــاب فــي هــذه العمليــة أو )ii( الذيــن ســبق 
لهــم أن قامــوا بعملية فــي الســوق الأوليــة أو الثانوية 
ببورصــة الدار البيضاء : بــدون تغطية خلال فتــرة الاكتتاب.
 )i( ــون أجنبــي ــن للقان •  بالنســبة للمســتثمرين الخاضعي
الذيــن لا يثبتــون أزيــد مــن ســنة واحدة مــن الوجــود عند 
تاريــخ الاكتتــاب في هــذه العمليــة و )ii( الذين لم يســبق 
لهــم أن قامــوا بعملية فــي الســوق الأوليــة أو الثانوية 
ببورصــة الــدار البيضــاء : تغطيــة بنســبة ٪ 30 عبــر إيــداع 
فعلــي )شــيك أو نقــدا أو تحويــل(. أو بنســبة ٪ 100 عــن 

طريــق كفالــة بنكية.
يجب أن تخضع تغطية الاكتتاب بواسطة ضمان إلى تقييم 
كل عضو من هيئة التوظيف المعتمد من طرف المكتتب.
يجــب أن تبقــى تغطيــة الاكتتــاب النقــدي أو عبر شــيك أو 
تحويــل و/ أو في شــكل ضمان إضافي مجمــدة حتى يتم 

تخصيص الســندات بتاريخ 09  يوليــوز  2025.  

•  بالنســبة للأشــخاص الذاتييــن أو المعنوييــن الخاضعيــن 
للقانــون المغربــي أو الأجنبي )غيــر المؤهليــن(، يجب أن 

تتــم تغطيــة الاكتتابــات بنســبة ٪100 مــن خلال :
• إيــداع فعلــي )شــيك أو نقــدا أو تحويــل(. فــي حســاب 

المكتتــب و/أو ؛
ــى  ــك عل ــندات و ذل ــن س ــون م ــي يتك ــان إضاف • ضم

النحــو التالــي :
-  سندات الدولة : متحصل عليها بنسبة %100 على أقصى 

تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب ؛
- OPCVM ذات قيمة تصفية متحصل عليها بنســبة 100% 

على أقصــى تقدير من القيمــة بتاريخ الاكتتــاب ؛
-  حصص مــن OPCVM ذات قيمة تصفية يومية )باســتثناء 
النقدية(، ودائع لأجل، أسهم مدرجة متحصل عليها بنسبة 

%80 علــى أقصى تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب.
•  بالنســبة للمســتثمرين المؤهليــن الخاضعيــن للقانون 

المغربــي : بــدون تغطيــة خلال فتــرة الاكتتــاب.
 )i( بالنســبة للمســتثمرين الخاضعيــن للقانــون الأجنبــي  •
الذيــن يثبتــون أزيــد مــن ســنة واحــدة مــن الوجــود عنــد 
تاريــخ الاكتتــاب فــي هــذه العمليــة أو )ii( الذيــن ســبق 
لهــم أن قامــوا بعملية فــي الســوق الأوليــة أو الثانوية 
ببورصــة الدار البيضاء : بــدون تغطية خلال فتــرة الاكتتاب.
 )i( ــون أجنبــي ــن للقان •  بالنســبة للمســتثمرين الخاضعي
الذيــن لا يثبتــون أزيــد مــن ســنة واحدة مــن الوجــود عند 
تاريــخ الاكتتــاب في هــذه العمليــة و )ii( الذين لم يســبق 
لهــم أن قامــوا بعملية فــي الســوق الأوليــة أو الثانوية 
ببورصــة الــدار البيضــاء : تغطيــة بنســبة ٪ 30 عبــر إيــداع 
فعلــي )شــيك أو نقــدا أو تحويــل(. أو بنســبة ٪ 100 عــن 

طريــق كفالــة بنكية.
يجب أن تخضع تغطية الاكتتاب بواسطة ضمان إلى تقييم 
كل عضو من هيئة التوظيف المعتمد من طرف المكتتب.
يجــب أن تبقــى تغطيــة الاكتتــاب النقــدي أو عبر شــيك أو 
تحويــل و/ أو في شــكل ضمان إضافي مجمــدة حتى يتم 

تخصيص الســندات بتاريخ 09  يوليــوز  2025.  

• تخصيص باقي الطلباتأسباب التخصيص
• التخصيص الأول : بالإعادة في حدود  211 سهم لكل مكتتب ؛

• التخصيص الثاني : تخصيص الباقي بشكل تناسبي مع 
فائض الطلبات فوق 211 سهما.

قواعد التحويل
• إذا كان عدد الأســهم المطلوبة على مستوى الطلبات 
مــن النــوع I أقــل مــن العــرض المقتــرح، يتــم تخصيــص 

  . II للطلبات مــن النــوع

• إذا كان عدد الأسهم المطلوبة على مستوى الطلبات 
مــن النــوع II أقــل مــن العــرض المقترح، يتــم تخصيص 

I للطلبات مــن النوع

comfi.vicenne.com

 معًًا،
 لنساهم

في تطوير 
الصحة

ــول الـتــكــنــولــوجــيـــــة الـحــلــ
الــتــــي تُُـــطـــــوّّر قــطـــاع الــصـحـــة

‭ قوسل  ةيبرغملا  ةئيهلا ريذحتالرساميل
يمكــن لقيمــة الســهم أن تصعــد أو تنخفــض حســب العــرض و الطلــب للســهم المعــروض 
ــق  ــور المتعل ــوض المنش ــور أن يع ــذا المنش ــال له ــي أي ح ــن و ف ــة. لا يمك ــي البورص ف
بهــذه العمليــة، والــذي تــم تحضيــره حســب الأحــكام القانونيــة و التنظيميــة الجاريــة فــي 
إطــار دعــوة العمــوم الــى الادخــار والمؤشــر عليهــا مــن طــرف الهيئــة المغربيــة لســوق 

.XX/xx/2025 بتاريــخ XXX الرســاميل تحــت الرقــم
هــذا المنشــور متوفــر بــدون مصاريــف فــي مقــر مجموعــة Vicenne و لــدى أعضــاء نقابــة 

التوظيــف و علــى المواقــع التاليــة : 
www.vicenne.ma •

www.ammc.ma •
www.casablanca-bourse.com •

 من 30 يونيو إلى
2025 4 يوليوز 

ساهموا في رأسمال 
VICENNE

سعر السهم

درهم 236 



 �استثمار فرص النمو والتوسع )داخلياًً وخارجياًً( لتعزيز 
تموقع المجموعة في أنشطتها الحالية وتطوير أنشطة 

جديدة إضافية ؛

 �الرفع من إشعاع الشركة وقربها خصوصا من شركائها 
والعموم ؛

 تسهيل اللجوء لتمويلات خارجية بفضل ولوج مباشر 
للسوق المالية ؛

 تحسين تكاليف تمويل الشركة ؛

 تقديم السيولة لمساهميها مستقبلا.

المؤشرات الرقمية  Vicenne 1.      نبذة عن مجموعة

2.      أهداف العملية

 �طبيعة العملية : الولوج للبورصة من خلال زيادة رأس المال 

CFG Finance : المستشار المالي و المنسق العام 

Valoris Corporate Finance : المستشار المالي المشارك� 

 العدد الأسهم المعروضة : 644 118 2 سهم

 سعر الأسهم المعروضة : 236 درهم / للسهم

 �المبلغ الإجمالي للعملية : 984 999 499 درهم

 فترة شراء الأسهم : من 30 يونيو إلى 04 يوليوز 2025 
على الساعة الثالثة و النصف زوالا

4.      خصائص العملية

)1( : يتعلق الأمر بالمدة المستغرقة مند بداية الشراكة

تعتزم Vicenne طرح أسهم جديدة بقيمة إجمالية تصل إلى 
984 999 499 درهم عن طريق زيادة رأس المال نقداًً من 
خلال إصدار 644 118 2 سهماًً بسعر اكتتاب يبلغ 236 درهم 
للسهم الواحد،كقيمة إسمية 50 درهم للسهم و سعر 

الإصدار 186 درهم للسهم.

مدة الشراكة
)بالسنوات( المنتجات الرئيسية
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•  معدات العلاج الإشعاعي
•  معدات جراحة الأعصاب

خلال  مــن   1992 ســنة   Vicenne مجموعــة  تأسســت 
ــة  ــركة SCRIM المتخصص ــى ش ــي عل ــة بنان ــتحواذ عائل اس
 Best فــي المعــدات الطبيــة. وفــي ســنة 2004، تــم إنشــاء
Health )التــي أصبحــت Vicenne فــي مــارس 2025(، حيــث 
ــوم  ــح الي ــاًً لتصب ــاطها تدريجي ــعت نش ــت SCRIM ووسّّ ضمّّ
مــن أبــرز مــزوّّدي التجهيــزات، الحلــول، والخدمــات ذات 
القيمــة التكنولوجيــة العاليــة لفائــدة مهنيــي قطــاع 

ــرب. ــة بالمغ الصح

بفضــل محفظــة منتجاتهــا الواســعة والمتنوعــة، تتمتــع 
المجموعــة بتموقــع قــوي فــي عــدة مجــالات، مــن بينهــا 
معــدات التصويــر والــعلاج الإشــعاعي، تجهيــزات المختبرات 
والمستشــفيات، الأجهــزة الطبيــة القابلــة للــزرع، بالإضافــة 
إلــى حلــول التشــخيص المخبــري. وقــد طــوّّرت المجموعــة 
شــراكات اســتراتيجية وطويلــة الأمــد مــع علامــات عالميــة 
 Beckmanو  Philips، Elekta، Mindray مثــل  مرموقــة 

.Coulter

ومنــذ ســنة 2022، وسّّــعت Vicenne أنشــطتها لتشــمل 
ــة ذات  ــطة الصحي ــات الأنش ــة نفاي ــر ومعالج ــات تدبي خدم
 Saiss الخطــورة البيولوجيــة، مــن خلال فرعهــا المتخصــص

.Environnement

3.      نوع العملية

TCAM (23-30e) : +17,9%
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الخدمات
خدمات أخرى )بما في ذلك الدولية( 

المعدات
المواد الاستهلاكية

 • �تطور رقم المعاملات الموحد
بين 2023-2030 )بملايين الدرهم(

)EBE( تطور الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك • 
 بين 2023-2030 )بملايين الدرهم(

• تطــور صافي الأرباح بين 2023-2030 )بملايين الدرهم(

 . قائمة الشركاء الاستراتيجيين للمجموعة مع الإشارة
إلى مدة الشراكة

الشركاء

• � معدات التصوير الطبي، التشخيص والتدخل الطبي

•  معدات غرف العمليات، الإنعاش، المستعجلات، المراقبة، 
وضخ السوائل

• �محللات العينات والكيمياء

•  محللات غازات الدم الكاملة
•  محللات الأمراض الذاتية

 PCR تمكن من إجراء إختبارات )All-In-One( محللات متكاملة •

• أجهزة الطرد المركزي، الأفران، الحاضنات، الماصّّات الدقيقة، 
حمامات مائية، المحرّّكات، ومحطات معالجة المياه، وغيرها

 NGS تقنيات تسلسل الجينات � •

•  منظم ضربات القلب، مزيل الرجفان، معدات قابلة للإستهلاك، 
صمامات بيولوجية وميكانيكية، Wokemate و Ensite، وغيرها  
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