
   

تم وضع بيان مؤشــر عليــه من طــرف الهيئة المغربية لســوق الرســاميل رهن إشــارة العمــوم مجانا 
بالمقر الاجتماعي ل CASH PLUS و على موقع المجموعة و لدى أعضاء نقابة التوظيف و على 

موقع الهيئة المغربية لسوق الرســاميل، و موقع بورصة الدار البيضاء.

العنـوانالإسـمنـوع الـوسطـاء المـاليـين

7-5، زنقة إبن طفيل، الدار البيضاءCFG Financeالمستشــار المالي و المنسق العام
المستشار المالي المشارك و المنسق 

زاوية طريق الجديدة و زنقة أبو ظبي،  الدار البيضاءValoris Corporate Financeالعام المشارك 

7-5، زنقة إبن طفيل، الدار البيضاءCFG Marchésرئيس نقابة التوظيف

زاوية طريق الجديدة و زنقة أبو ظبي، الدار البيضاءValoris Securitiesالقيادة المشتركة لنقابة التوظيف

أعضاء نقابة التوظيف

Attijariwafa bank2، شارع مولاي يوسف، الدار البيضاء

Al Barid Bank ،798، شارع غاندي - زاوية شارع غاندي و شارع ابراهيم الروداني
الدار البيضاء

Alma Finance Groupe92، شارع أنفا، الدار البيضاء

Artbourse7، شارع عبد الكريم الخطابي، الدار البيضاء

Atlas Capital Bourse 88، زنقة بن إبراهيم المراكشي، شارع ليبودروم، الدار البيضاء

Attijari Intermédiation163, شارع الحسن الثاني، الدار البيضاء
Banque Centrale Populaire101، شارع الزرقطوني، الدار البيضاء

Bank Of Africa140, شارع الحسن الثاني، الدار البيضاء

BMCE Capital Bourse 140، شارع الحسن الثاني، الطابق7، الدار البيضاء

BMCI26، ساحة الأمم المتحدة، الدار البيضاء
BMCI Bourseشارع بير أنزران، عمارة روماندي1، الدار البيضاء

Capital Trust Securities50، شارع الراشدي، الدار البيضاء
CDG Capital Bourse7، شارع كينيدي، أنفا العليا، الدار البيضاء

CFG Bank7-5، زنقة إبن طفيل، الدار البيضاء
Crédit Agricole du Marocساحة العلويين، الرباط

Crédit du Maroc201، شارع أنفا، الدار البيضاء
CDM Capital Bourse201، شارع أنفا، الدار البيضاء

CIH Bank187، شارع الحسن الثاني، الدار البيضاء
ICF Al Wassitزنقة باب المنصور، الدار البيضاء ،Espace Porte d’Anfa ،29

M.S.I.Nعمارة زينيت، إقامة توفيق سيدي معروف، الدار البيضاء

Red Med Securities23، زنقة إبن هلال، شارع راسين، الدار البيضاء

Saham Bank 55، شارع عبد المومن، الدار البيضاء

Saham capital Bourse55، شارع عبد المومن، الدار البيضاء

Upline Securities101، شارع الزرقطوني، الدار البيضاء

المؤسسة المكلفة بالخدمة المالية 
7-5، زنقة إبن طفيل، الدار البيضاءCFG Bankللسندات

المؤسسة المكلفة بتسجيل السندات 
7-5، زنقة إبن طفيل، الدار البيضاءCFG Marchésبالبورصة

تحذير

يمكن لقيمة السهم أن تصعد أو تنخفض حسب العرض و الطلب للسهم المعروض في البورصة. لا يمكن و في أي حال لهذا المنشور أن 
يعوض المنشور المتعلق بهذه العملية، والذي تم تحضيره حسب الأحكام القانونية و التنظيمية الجارية في إطار دعوة العموم الى الادخار 
والمؤشر عليها من طرف الهيئة المغربية لسوق الرساميل تحت الرقم VI/EM/036/2025 بتاريخ 31 أكتوبر 2025. هذا المنشور متوفر بدون 

مصاريف في مقر مجموعة كاش بلوس و لدى أعضاء نقابة التوظيف و على المواقع التالية : 

www.cashplus.ma  •
www.ammc.ma  •

www.casablanca-bourse.com •

7 نقابة التوظيف و الوسطاء الماليين
IIIIIIنوع الطلبات

المكتتبين

  الأشخاص الذاتيين المقيمين وغير المقيمين ذوي جنسية مغربية أو اجنبية ؛
  الأشــخاص المعنوييــن الخاضعيــن للقانــون المغربــي أو الأجنبــي و غيــر 
المنتمين إلى فئة المستثمرين الذين يسمح لهم كما تنص على ذلك 
المــادة 3 مــن القانــون رقــم 12-44 و المــادة 1.30 مــن منشــور الهيئــة 
المغربية لســوق الرســاميل رقم 19/03 وتقديم دليل على وجود أكثر 

مــن ســنة واحــدة فــي تاريخ الاكتتــاب ؛
  المســتثمرين المؤهليــن الخاضعيــن للقانــون المغربــي، كمــا تنــص علــى 
ــون رقــم 12-44 والمــادة 1.30 مــن منشــور  ذلــك المــادة 3 مــن القان
الهيئــة المغربيــة لســوق الرســاميل رقــم 03/19، بإســتثناء OPCVM و 

المتعلقــة بالســندات قصيــرة الأمــد ؛
  المســتثمرين المؤهليــن الأجانــب كمــا هــو محــدد فــي الفقــرة )c( مــن 
المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية لسوق الرساميل رقم 03/19.

  الأشخاص الذاتيين المقيمين وغير المقيمين ذوي جنسية مغربية أو اجنبية ؛
  الأشــخاص المعنوييــن الخاضعيــن للقانــون المغربــي أو الأجنبــي و غيــر 
المنتميــن إلــى فئة المســتثمرين ذوي جنســية مغربيــة أو اجنبيــة الذين 
يســمح لهــم كما تنص علــى ذلك المــادة 3 من القانــون رقــم 12-44 و 
المادة 1.30 من منشور الهيئة المغربية لسوق الرساميل رقم 19/03 

وتقديــم دليــل علــى وجــود أكثــر من ســنة واحــدة فــي تاريخ الاكتتــاب ؛

  الأشــخاص الذاتييــن المقيميــن وغيــر المقيميــن ذوي جنســية مغربيــة أو اجنبيــة، 
وكذلــك الموظفــون و المســيرون )الحاصلــون على تفويــض إداري( مــن كاش بلوس 
و/أو فروعهــا .Mobilab و Payment Networkالموظفون/المســيرون المؤهلــون 
لهــذا النــوع مــن الطلبــات هــم أولئــك التابعــون لــكاش بلــوس وفروعهــا Mobilab و 

Payment Network، والذيــن يســتوفون الشــروط التاليــة :
1( أن يكونوا لا زالوا يمارسون مهامهم ولم يقدموا استقالتهم بتاريخ 17/11/2025.

1( أن تكــون لهــم أقدميــة داخل المجموعة تفوق ســنة واحــدة بتاريــخ 17/11/2025، 
باســتثناء الموظفيــن المنتميــن إلــى الفئــة الرابعــة )كمــا هــو موضــح أدنــاه(، والذيــن لا 

تُُعتبــر الأقدميــة معيــارًًا للأهلية بالنســبة لهم.
  ويتــم تقســيمهم، وفــق الجــداول المحــددة مــن طــرف إدارة المــوارد البشــرية 

للمجموعــة، إلــى أربــع فئــات :
• الفئة 1 : الأطر العليا 

• الفئة 2 : الأطر 
• الفئة 3 : الموظفون )غير الأطر(

• الفئة 4 : لائحة يتم تحديدها من طرف الرئيس المدير العام
000 000 40  درهم000 000 285  درهم000 000 425  درهممبلغ العرض

% للمبلغ 
الاجمالي 

للعملية
%56,67%38,00%5,33

000 000250 425 0001 125 2عدد الأسهم
160 درهم للسهم الواحد200 درهم للسهم الواحد200 درهم للسهم الواحدسعر الاكتتاب

الحد الأدنى 
للاكتتاب لكل 

مستثمر
لا يوجد حد أدنىلا يوجد حد أدنى000 15 من عدد الأسهم، ما يعادل  000 000 3  درهم 

حد الاكتتاب 
لكل مستثمر

بالنسبة لجميع المستثمرين باستثناء OPCVM،   من عدد الأسهم 
الإجمالي عدد الأسهم المقترحة في إطار هذه العملية، و التي تمثل 

000 380 سهم، ما يعادل 000 000 76 درهم ؛
بالنسبة ل OPCVM، الحد الأدنى ما بين :

   ٪10 من عدد الأســهم الاجمالي المقترحة في إطار هذه العملية، 
و التي تمثل 000 380 ســهم أو ما يعادل 000 000 76 درهم ؛

   ٪10 مــن مــن أصــول OPCVM المطابقــة للقيمــة الأخيــرة المحــددة 
فــي 14 نونبــر 2025

   ٪10 من عدد الأســهم الاجمالي المقترحة في إطار هذه العملية، 
و التي تمثل 000 380 ســهم أو ما يعادل 000 000 76 درهم ؛

000 250 من عدد الأسهم، ما يعادل 000 000 40 درهم

التوظيف

  بالنســبة للمســتثمرين المؤهليــن التابعيــن للقانــون المغربــي كما تنص 
على ذلك المادة 3 من القانون رقم 12-44 والمادة 1.30 من منشور 

   : OPCVM الهيئة المغربية لسوق الرســاميل رقم 03/19، باستثناء
- الرئيس و القيادة المشتركة لنقابة التوظيف ؛

  بالنسبة للمستثمرين المؤهلين التابعين للقانون الأجنبي كما تنص على 
ذلــك المــادة 1.30 مــن منشــور الهيئة المغربية لســوق الرســاميل رقم 

03/19، باستثناء OPCVM : جميع أعضاء نقابة التوظيف ؛
  بالنســبة لفئــات المســتثمرين الأخــرى باســتثناء OPCVM أســواق المال 

والســندات قصيــرة الأجــل : جميــع أعضــاء نقابــة التوظيــف.

جميع أعضاء نقابة التوظيفجميع أعضاء نقابة التوظيف

تغطية 
الاكتتابات

بالنســبة للأشــخاص الذاتييــن أو المعنوييــن الخاضعيــن للقانــون المغربي 
أو الأجنبــي )غيــر المؤهليــن(، يجــب أن تتــم تغطيــة الاكتتابــات بنســبة 

٪100 مــن خلال :
   إيــداع فعلــي )شــيك أو نقــدا بالدرهــم أو بالعملــة الأجنبيــة أو تحويــل(. 

فــي حســاب المكتتــب و/أو ؛
 ضمان إضافي يتكون من سندات و ذلك على النحو التالي :

-  ســندات الدولــة : متحصــل عليها بنســبة %100 علــى أقصى تقدير من 
القيمة بتاريــخ الاكتتاب ؛

-  OPCVM ذات قيمة تصفية متحصل عليها بنسبة %100 على أقصى 
تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب ؛

-�حصــص مــن OPCVM )باســتثناء النقديــة(، ودائــع لأجــل، أســهم مدرجــة 
متحصل عليها بنسبة 80 % على أقصى تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب.
بالنســبة للمســتثمرين المؤهليــن الخاضعيــن للقانــون المغربــي : بــدون 

تغطيــة خلال فتــرة الاكتتــاب.
-  بالنسبة للمستثمرين الخاضعين للقانون الأجنبي )i( الذين يثبتون أزيد 
مــن ســنة واحــدة مــن الوجود عنــد تاريخ الاكتتــاب في هذه العمليــة أو 
)ii( الذيــن ســبق لهــم أن قامــوا بعملية في الســوق الأوليــة أو الثانوية 

ببورصــة الــدار البيضــاء : بدون تغطية خلال فتــرة الاكتتاب.
-  بالنسبة للمستثمرين الخاضعين للقانون أجنبي )i( الذين لا يثبتون أزيد 
مــن ســنة واحــدة مــن الوجــود عنــد تاريــخ الاكتتــاب فــي هــذه العمليــة 
و )ii( الذيــن لــم يســبق لهــم أن قامــوا بعمليــة فــي الســوق الأوليــة أو 
الثانويــة ببورصــة الــدار البيضــاء : تغطيــة بنســبة 30 % عبــر إيــداع فعلــي 

)شــيك أو نقــدا أو تحويــل( أو بنســبة 100 % عــن طريــق كفالــة بنكيــة.
  يجــب أن تخضع تغطية الاكتتاب بواســطة ضمــان إلى تقييم كل عضو 

مــن نقابة التوظيف المعتمد مــن طرف المكتتب.
  يجــب أن تبقــى تغطيــة الاكتتــاب النقــدي أو عبــر شــيك أو تحويــل و/ 
أو فــي شــكل ضمــان إضافــي مجمــدة حتــى يتــم تخصيــص الســندات 

بتاريــخ 28 نونبــر 2025.

يجب أن تتم تغطية الاكتتابات بنسبة ٪100 من خلال :
    إيــداع فعلــي )شــيك أو نقــدا بالدرهــم أو بالعملــة الأجنبيــة أو تحويل(. 

في حســاب المكتتــب و/أو ؛
  ضمان إضافي يتكون من سندات و ذلك على النحو التالي :

-   ســندات الدولة : متحصل عليها بنســبة %100 على أقصى تقدير من 
القيمة بتاريخ الاكتتاب ؛

-  OPCVM ذات قيمة تصفية متحصل عليها بنسبة %100 على أقصى 
تقدير من القيمــة بتاريخ الاكتتاب ؛

ــة(،  ــة )باســتثناء النقدي ــة يومي -  حصــص مــن OPCVM ذات قيمــة تصفي
ودائــع لأجــل، أســهم مدرجــة متحصــل عليهــا بنســبة 80 % علــى أقصى 

تقديــر مــن القيمــة بتاريــخ الاكتتــاب.
يجــب أن تخضــع تغطيــة الاكتتــاب بواســطة ضمــان إلــى تقييــم كل عضو 

مــن نقابــة التوظيــف المعتمــد مــن طــرف المكتتب.
يجــب أن تبقــى تغطيــة الاكتتــاب النقــدي أو عبــر شــيك أو تحويــل و/ 
أو فــي شــكل ضمــان إضافــي مجمــدة حتــى يتــم تخصيــص الســندات 

بتاريــخ 28 نونبــر 2025.

يجب أن تتم تغطية الاكتتابات بنسبة ٪100 من خلال :
    إيــداع فعلــي )شــيك أو نقــدا بالدرهــم أو بالعملــة الأجنبيــة أو تحويــل(. فــي حســاب 

المكتتــب و/أو ؛
  ضمان إضافي يتكون من سندات و ذلك على النحو التالي :

ــر مــن القيمــة  ــة : متحصــل عليهــا بنســبة %100 علــى أقصــى تقدي -   ســندات الدول
ــاب ؛ ــخ الاكتت بتاري

-  OPCVM ذات قيمــة تصفيــة متحصــل عليهــا بنســبة %100 علــى أقصــى تقديــر مــن 
القيمــة بتاريخ الاكتتــاب ؛

-  حصص من OPCVM ذات قيمة تصفية يومية )باستثناء النقدية(، ودائع لأجل، أسهم 
مدرجة متحصل عليها بنسبة 80 % على أقصى تقدير من القيمة بتاريخ الاكتتاب.

يجــب أن تخضــع تغطيــة الاكتتــاب بواســطة ضمــان إلــى تقييــم كل عضــو مــن نقابــة 
التوظيــف المعتمــد مــن طــرف المكتتــب.

يجب أن تبقى تغطية الاكتتاب النقدي أو عبر شيك أو تحويل و/ أو في شكل ضمان 
إضافي مجمدة حتى يتم تخصيص السندات بتاريخ 28 نونبر 2025.

أسباب 
التخصيص

 التخصيص الأول : بالإعادة في حدود 150 سهم لكل مكتتب ؛ �تخصيص باقي الطلبات
  التخصيص الثاني : تخصيص الباقي بشكل تناسبي مع فائض الطلبات 

فوق 150 سهما.

  التخصيص الأول : يمكن لكل موظف و/أو مسيّّر مؤهّّل في كاش بلوس وفروعها 
Payment Network و Mobilab الاكتتــاب فــي عــدد أقصــى مــن الأســهم يُُحــدََّد 

وفقًًــا لدرجتــه الوظيفيــة وأقدميته داخل المجموعــة1، كما يلي :
الفئة 1 : الأطر العليا

•  أقدميــة تفــوق 5 ســنوات : عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 16 شــهرًًا مــن الأجــر 
الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى المضاعــف الأدنــى لـــ 2160.

•  أقدميــة تفــوق ســنة واحــدة : عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 12 شــهرًًا مــن الأجــر 
الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى المضاعــف الأدنــى لـــ 160.

الفئة 2 : الأطر
•  أقدميــة تفــوق 5 ســنوات : عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 12 شــهرًًا مــن الأجــر 

الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى المضاعــف الأدنــى لـــ 160.
•  أقدميــة تفــوق ســنة واحــدة : عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 8 أشــهر مــن الأجــر 

الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى المضاعــف الأدنــى لـــ 160.
الفئة 3 : الموظفون

•  أقدمية تفوق 5 سنوات : عدد الأسهم الأقصى يعادل 8 أشهر من الأجر الإجمالي، 
بعد التقريب إلى المضاعف الأدنى لـ 160.

•  أقدميــة تفــوق ســنة واحــدة : عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 6 أشــهر مــن الأجــر 
الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى المضاعــف الأدنــى لـــ 160.

الفئة 4 : لائحة يحددها الرئيس المدير العام
•  عــدد الأســهم الأقصــى يعــادل 12 شــهرًًا مــن الأجــر الإجمالــي، بعــد التقريــب إلــى 

المضاعــف الأدنــى لـــ 160.
في حالة وجود أسهم متبقية، سيتم تنفيذ تخصيص ثانٍٍ وفق الطريقة التالية :

  التخصيص الثاني :
يمكن لكل موظف و/أو مسيّّر مؤهََّل أن يُُعبِِّر عن رغبته في المشاركة في التخصيص 
الخــاص بالاســهم المتبقية، وذلــك في حال لم يتم الاكتتاب في كامل عدد الأســهم 
المطروحة خلال التخصيص الأول. يتم تخصيص الأسهم على أساس النسبة والتناسب 

حسب عدد الطلبات، وفي حدود عدد الأسهم المطلوبة.

قواعد التحويل 
 إذا كان عدد الأسهم المطلوبة على مستوى الطلبات من النوع I أقل 

II من العرض المقترح، يتم تخصيص للطلبات من النوع
 إذا كان عدد الأسهم المطلوبة على مستوى الطلبات من النوع II أقل 

I من العرض المقترح، يتم تخصيص للطلبات من النوع
 إذا كان عدد الأسهم المطلوبة على مستوى الطلبات من النوع III أقل من العرض 

II ثم النوع I المقترح، يتم تخصيص للطلبات من النوع

نوع الطلبات 6

1 - سيتم إبلاغ كل موظف / مسير بالعدد الأقصى من الأسهم المخصصة له من طرف قسم الموارد البشرية.
2 - 160 درهماًً هو سعر الاكتتاب من نوع الطلبات الثالث.

200

مــــــن 19 إلــــى 25 نــــــونــــبــــــر 2025
سـعـــــر الـســهــــــم 
درهم

ســــــــاهــمــــــــــــوا
فـــــــــي رأســــــمـــــــــــــال
CASHPLUS



•   توزيع الوكالات حسب الطبيعة
   )البيانات إلى غاية 30 يونيو 2025(

•   توزيع الوكالات حسب المنطقة الجغرافية
    )البيانات إلى غاية 30 يونيو 2025(

23%

77%

13%

87%

 مملوكة مباشرة
 بالامتياز

 المنطقة الحضرية
 المنطقة القروية

نسبة التوزيع على أساس النتيجة الصافية للمجموعة )السنة السابقة( XX%

•   توزيع الوكالات حسب الجهة
    )البيانات إلى غاية 30 يونيو 2025(

•   توزيع الوكالات حسب الجهة
    )البيانات إلى غاية 30 يونيو 2025(

•   تطور النتيجة الصافية )حصة المجموعة( خلال الفترة
   2023PF – 2030e )بملايين الدرهم(
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 تعتزم شركة كاش بلوس القيام بعملية إدراج في البورصة بقيمة إجمالية قدرها
000 000 750 درهمًًا، وذلك من خلال ما يلي :

  زيادة رأس المال نقدًًا عبر إصدار 000 000 2 سهمًًا بسعر اكتتاب قدره 200 دراهم للسهم 
الواحد، منها 10 دراهم كقيمة اسمية و 190 درهمًًا كعلاوة إصدار. ويبلغ إجمالي مبلغ 
الزيادة في رأس المال 000 000 400 درهمًًا، منها 000 000 20 درهم كقيمة اسمية و 

000 000 380 درهمًًا كعلاوة إصدار ؛

  بيع 000 800 1 سهم بسعر قدره 200 دراهم للسهم الواحد )باستثناء التخفيض الخاص 
 Payment Network الممنوح للموظفين/المسيرين المؤهلين لدى كاش بلوس وفروعها

و Mobilab( أي بمبلغ إجمالي قدره 000 000 350 درهمًًا.

نوع العملية 4

 طبيعة العملية : الولوج للبورصة وزيادة رأس المال
CFG Finance : المستشار المالي و المنسق العام 

Valoris Corporate Finance : المستشار المالي المشارك و المنسق العام المشارك 
 عدد الأسهم المعروضة : 000 800 3 سهم

 سعر الاكتتاب : 200 درهم / للسهم
 المبلغ الإجمالي للعملية : 000 000 750 درهم

 فترة شراء الأسهم : من 19/11/2025 إلى 25/11/2025 على الساعة الثالثة و النصف زوالا

خصائص العملية 5

التحويلات المالية 
الدولية

حسابات الأداء

تعبئات الهاتف

أداء الفواتير و الضرائب

إيداع ملفات التأمين الإجباري 
)CNSS( عن المرض

خدمات أخرى

•  تطبيق كاش بلوس موبيل : تطبيق متعدد الوظائف

فتح و تسيير الحسابات

تحويل الأموال

أداء الفواتير و التعبئة

             

تتبع و سجل العمليات

تحديد مواقع الوكالات

)PayPal( إدماج خدمة باي بال

أكثر من 1.3 مليون مستخدم

تأتي هذه العملية استجابةًً لحجم الشركة وآفاق نموّّها، وستمكّّن من تحقيق الأهداف الرئيسية 
التالية :

  تعزيز الانتشار الترابي لكاش بلوس، من خلال : )i( تغطية أفضل للمناطق ذات الإمكانات 
العالية، )ii( تعزيز حضور المجموعة في كبريات المدن، )iii( افتتاح فروع نموذجية في مواقع 

استراتيجية، )iv( وتطوير شراكات مع علامات تجارية ومراكز تجارية كبرى ذات حركة زبناء قوية ;

  تسريع تطوير الأنشطة الرقمية، ولا سيما عبر إطلاق تطبيق موحّّد يضم محفظة إلكترونية 
)M-Wallet( ووظائف جديدة مبتكرة ;

 )ii( ،تعزيز موقعها في مجالات نشاطها الحالية )i( : اغتنام فرص الاستثمار والنمو من أجل  
وتطوير أنشطة جديدة مكمّّلة عند الاقتضاء ;

 الرفع من إشعاع الشركة وقربها خصوصا من شركائها والعموم ؛

 تسهيل اللجوء لتمويلات خارجية بفضل ولوج مباشر للسوق المالية ؛

 تقديم السيولة لمساهميها مستقبلا ؛

  وفتح رأس المال أمام الموظفين/المسيرين بكاش بلوس لتمكينهم من المساهمة في تنمية 
المجموعة وأدائها الاقتصادي.

تقدبم كاش بلوس 1

أهداف العملية 2

تأسست مجموعة كاش بلوس سنة 2004، وتُُعد اليوم من أبرز الفاعلين في مجال تحويل الأموال 
والخدمات المالية والقرب في المغرب.

تقترح المجموعة مجموعة واسعة من الخدمات التي تهدف إلى تبسيط الولوج إلى الخدمات 
المالية لجميع المغاربة، بما في ذلك الفئات غير المتعاملة مع البنوك. وتشمل هذه الخدمات 
بالأساس : التحويلات المالية الوطنية والدولية، حسابات الأداء، أداء الفواتير و التعبئات، شراء وبيع 

العملات الأجنبية و كذلك إرسال واستلام الطرود داخل المغرب وخارجه.

بفضل شبكة واسعة تضم أكثر من 4.909 وكالة عبر مختلف مناطق المملكة )منها 641 وكالة 
للمجموعة و4.268 وكالة للشركاء( وفريق عمل يضم 1.621 موظفًًا إلى غاية يونيو 2025، تمتلك 

كاش بلوس حضورًًا ميدانيًًا قوياًً يجعلها من الرواد في سوق تحويل الأموال بالمغرب.

كما يعزز التطبيق الإلكتروني "كاش بلوس" سهولة الولوج إلى الخدمات المالية، من خلال توفير 
بديل رقمي للشبكة الفعلية.

ومع أكثر من 1.3 مليون مستخدم، يمكن التطبيق القيام بأغلب الخدمات المتوفرة في الوكالات 
بطريقة رقمية وسهلة، في انسجام تام مع استراتيجية المجموعة الرامية إلى توسيع الإدماج 

المالي وتبسيط الخدمات الأساسية لجميع المواطنين.

المؤشرات الرقمية 3

+4 900
وكالة منها %87 بالامتياز

+2 100
شريك “خدمات”

+1 100
وكالات بالمناطق القروية

-2 الدار البيضاء، الرباط، القنيطرة، سلا، مراكش، أكادير، طنجة، فاس، مكناس

•  الشراكات الرئيسية لكاش بلوس

1 457
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•   تطور الناتج الصافي البنكي خلال الفترة
   2023PF – 2030e )بملايين الدرهم(


